
 1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

 

2020 年度の地域別最低賃金が 

改定、発効しました 

 

◆コロナの影響で引上げ額の目安が示されず 

10 月１日から、2020（令和２）年度の地域別最

低賃金額が改定、発効しました。今年度は新型

コロナウイルスによる経済・雇用への影響を踏ま

え、中央最低賃金審議会は「引上げ額の目安を

示すことは困難であり、現行水準を維持すること

が適当」と答申し、引上げ額の目安が示されず

各都道府県の地方最低賃金審議会での判断に

委ねられることになりました。 

 

◆全国の最低賃金の状況は？ 

今年度の地域別最低賃金は、７都道府県（北

海道、東京都、静岡県、京都府、大阪府、広島

県、山口県）が改定をせずに「据え置き」となり、

その他の地域も１円から３円の引上げにとどまり

ました。全国加重平均は 902 円で前年度より１

円の引上げとなりました。 

 また、最低賃金が最も高い東京都（1,013 円）

と最も低い地域（秋田県、鳥取県、島根県、高知

県、佐賀県、大分県、沖縄県の７県（792 円））の

金額差は 221 円（昨年度は 223 円）でした。地域

間格差は若干縮まりましたが、依然として深刻

な問題となっています。 

 

◆「早期の全国加重平均 1,000 円」を掲げてい

たが… 

 日本の最低賃金は他の先進国よりも低く、安

倍内閣では年３％の引上げを明言し、昨年度は

初めて 1,000 円を超す都県が誕生しました。ま

た、早期の全国加重平均 1,000 円への引上げ

を目標に掲げていましたが、新型コロナウイルス

の感染拡大によって雇用が落ち込み、引上げに

ブレーキがかかってしまいました。 

 コロナショックが続く中、菅内閣に政権が変わ

り今後の最低賃金の引上げにどのように対応す

るかが注目されます。 

【主な最低賃金】 

東京都：1,013 円 

神奈川県：1,012 円 

 

 

労基法施行規則等の改正案「届出等の際

の押印等の廃止・36 協定届などの様式の

見直し」について 

 

行政手続における押印の見直しを受け、「労

働基準法施行規則等の一部を改正する省令

案」のパブリックコメントによる意見募集が、令和

２年 10 月９日から開始されました（意見募集の

締切りは令和２年 11 月７日）。 

 

◆改正の趣旨 

労働基準法および最低賃金法の規定に基づ

き、使用者に提出が求められている届出等につ

いて、規制改革実施計画（令和２年７月 17 日閣

議決定）等において、行政手続における押印の

見直しが明記されたことを踏まえ、これら届出等

に際し、使用者および労働者の押印、または署
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名を求めないこととするというものです。 

 

◆規制改革実施計画 

令和２年７月 17 日に閣議決定された規制改

革実施計画のデジタルガバメント分野における

新たな取組みとして、「行政手続における書面規

制・押印、対面規制の抜本的な見直し」が掲げ

られ、「各府省は、……原則として全ての見直し

対象手続について、恒久的な制度的対応とし

て、年内に、規制改革推進会議が提示する基準

に照らして順次、必要な検討を行い、法令、告

示、通達等の改正やオンライン化を行う。」こと

が明記されました。 

 

◆改正の概要 

労働基準法施行規則、事業附属寄宿舎規

程、年少者労働基準規則および建設業附属寄

宿舎規程ならびに最低賃金法施行規則におい

て、法令上押印等を求めないこととするととも

に、労働基準監督署長等への届出等の際に押

印等を求めている省令様式について押印欄を削

除します。 

押印等を求めている省令様式のうち、36 協定

届など、事業場の労働者の過半数で組織する

労働組合または労働者の過半数を代表する者

の記載のあるものについては、労働組合の記名

がされている場合には事業場の労働者の過半

数で組織されている旨を、過半数代表者の記名

がされている場合には事業場の労働者の過半

数を代表している旨および当該過半数代表者が

労働基準法施行規則６条の２第１項各号（※）の

いずれにも該当する者である旨のチェックボック

スを設けることとするほか、所要の改正を行いま

す。 

※①法 41 条第２号に規定する監督または管

理の地位にある者でないこと。②法に規定

する協定等をする者を選出することを明ら

かにして実施される投票、挙手等の方法に

よる手続きにより選出された者であって、使

用者の意向に基づき選出されたものでない

こと。 

 

◆いつから施行 

令和３年４月１日予定（公布日は令和２年 12

月中旬予定）となっています。 

 

 

 

当事務所よりひと言 

 

  朝晩めっきり涼しくなってきました。 

  関東北部では、紅葉も始まってきています。 

  コロナ禍で今までお出かけをされていなかっ

た方も、秋の紅葉を見に出かけたいものです

ね。 

   

 会社のお仕事としては、社会保険料の算定

届の反映や最低賃金のチェック（東京都は

改定はありません）を忘れないように行って

いただきましたでしょうか。 

 何かご不明な点がございましたら弊所まで

お問い合わせください。 

   

   早いもので今年もあと 2 か月となりました。 

   引き続きどうぞよろしくお願いいたします。 

 

                   小林 真理子 

            

 

 

    


